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Verdienstausfallentschadigung nach 88 44 und 45 der Gemeindeordnung NRW

Die Rats-, Ausschuss- und Bezirksvertretungs-
mitglieder erhalten auf Antrag eine Verdienst-
ausfallentschadigung, soweit die Mandats-
ausuibung wahrend der Arbeitszeit erforderlich
ist, die Arbeit nicht vor- bzw. nachgeholt wer-
den kann und dadurch tats&chlich finanzielle
Nachteile entstanden sind.

Entgangener Verdienst aus Nebentétigkeiten
und Verdienst, der aulRerhalb der Arbeitszeit
hatte erzielt werden koénnen, bleibt bei der
Entschadigung auf3er Betracht.

Die Verdienstausfallentschadigung wird be-

rechnet

1. bei abhangig Erwerbstatigen nach einem
Regelstundensatz von 11,00 Euro oder
nach einem dartber hinausgehenden tat-
sachlich entstandenen und nachge-
wiesenen Verdienstausfall (HOchstsatz
80,00 Euro je Std.);

2. bei Selbststandigen nach einem Regel-
stundensatz von 11,00 Euro; an Stelle des
Regelstundensatzes kann eine Verdienst-
ausfallentschadigung bis zum Héchstbetrag
von stindlich 80,00 Euro gewéhrt werden,
sofern glaubhaft gemacht wird, dass der
stindliche Verdienstausfall den Regel-
stundensatz Ubersteigt;

3. bei Personen, die einen Haushalt
a) mit mindestens zwei Personen fihren,

von denen mindestens eine ein Kind un-
ter 14 Jahren oder eine anerkannt pfle-
gebedurftige Person nach 8§ 14 SGB Xl ist
oder
b) mit mindestens drei Personen fiihren

und nicht oder weniger als 20 Stunden je
Woche erwerbstétig sind, nach einem Re-
gelstundensatz von 11,00 Euro.

Die nachgewiesenen notwendigen Kosten flr

eine Kinderbetreuung wahrend der mandats-

bedingten Abwesenheit vom Haushalt werden

erstattet fur

1. schwer erkrankte Kinder, die das 14. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben,

2. fur andere Kinder, die das 10. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben,

wenn fir die entsprechenden Zeiten keine

Verdienstausfallentschadigung nach § 45 Ab-

satz 2 oder 3 GO beantragt wird.

Abhangig Erwerbstatige haben den Arbeitszeit-
rahmen, die Kernarbeitszeit und ihre Ubliche
Arbeitszeit anzugeben. Die Zeiten der Man-
datstatigkeit innerhalb der Kernarbeitszeit

werden voll angerechnet. Zeiten der Man-
datstatigkeit au3erhalb der Kernzeit, aber noch
innerhalb der Ublichen Arbeitszeiten, werden
zur Halfte beriicksichtigt; dariiber hinausgehen-
de Zeiten bleiben unbertcksichtigt. Fir Selbst-
standige wird an den Tagen Montag bis Freitag
- mit Ausnahme von Feiertagen - eine Zeit von
bis zu neun Stunden taglich als Arbeitszeit an-
erkannt.

Bei der Berechnung der Verdienstausfallent-
schadigung wird die letzte angefangene Stunde
der versaumten Arbeitszeit voll angerechnet,
wenn die angefangene Stunde mehr als die
Halfte betragt, ansonsten zur Halfte.

Die Verdienstausfallentschadigung ist moglichst
monatlich fir den jeweils abgelaufenen Monat
anhand des Antragsformulars geltend zu ma-
chen.

Bei abhangig Erwerbstatigen ist auf jedem
Antrag der Stundenlohn durch die Arbeitgeberin
/den Arbeitgeber zu bescheinigen. Hierbei
dirfte es in den meisten Féllen einfacher sein,
wenn der Anspruch auf die zustehende Ver-
dienstausfallentschadigung an die Arbeitge-

berin/den Arbeitgeber abgetreten wird und
die Zahlung von der Stadt an die Arbeitgebe-
rinfden Arbeitgeber erfolgt. Vergleichen Sie
bitte auch den Auszug aus der Kommentierung
zur GO NRW (Seite 3 des Antragsvordrucks
fur abhangig Erwerbstétige).

Verdienstausfallentschadigung ist i. S. des
§ 18 Absatz 1 Nr. 3 Einkommensteuergesetz
(EstG) einkommensteuerpflichtig

Personen, die einen Intranetzugriff beantragt
haben, kdnnen dieses Informationsblatt und die
Formulare zur Beantragung der Verdienst-
ausfallentschadigung im Intranet unter
»Zielgruppen, Mandatstrager/innen, Formulare*
aufrufen.

Es gibt jeweils ein gesondertes Antragsformular

fur

*  Selbststandige

* Abhéngig Erwerbstétige (Abrechnung mit
der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber)

e Abhéngig Erwerbstétige (Abrechnung mit
der Mandatstragerin/dem Mandatstréger)

* Haushaltsfiihrende

Kontakt: Frau vom Bauer, Tel.: 0211/89-95632,
E-Mail: linda.vombauer@duesseldorf.de
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Auszug aus der Gemeindeordnung NRW

§ 44 Freistellung

(1) Niemand darf gehindert werden, sich um ein Man-
dat als Ratsmitglied, Mitglied einer Bezirksvertretung oder
Mitglied eines Ausschusses zu bewerben, es anzuneh-
men oder auszuiben. Benachteiligungen am Arbeits-
platz im Zusammenhang mit der Bewerbung, der An-
nahme oder der Austibung eines Mandats sind unzuléssig.
Entgegenstehende Vereinbarungen sind nichtig. Kiindi-
gungen oder Entlassungen aus Anlass der Bewer-
bung, Annahme oder Ausiibung eines Mandats sind un-
zulassig.

(2) Die Ratsmitglieder, Mitglieder der Bezirksvertretun-
gen oder Mitglieder der Ausschisse sind fur die Zeit der
Ausiibung des Mandats von ihrer Verpflichtung zur Ar-
beit freizustellen. Zur Ausiibung des Mandats gehéren
Tatigkeiten, die mit dem Mandat in unmittelbarem Zu-
sammenhang stehen oder auf Veranlassung des Rates,
der Bezirksvertretung oder des Ausschusses erfolgen. Auf
Veranlassung des Rates erfolgt auch eine Tétigkeit als
vom Rat entsandter Vertreter der Gemeinde in Organen
und Gremien von juristischen Personen und Vereinigun-
gen des Privaten oder o6ffentlichen Rechts sowie als
Stellvertreter des Bilrgermeisters. Bei Mandatstragern,
die innerhalb eines vorgegebenen Arbeitszeitrahmens
Uber Lage und Dauer der individuellen Arbeitszeit selbst
entscheiden kdnnen, ist die Zeit der Ausiibung des Man-
dats innerhalb dieses Arbeitszeitrahmens zur Halfte auf
ihre Arbeitszeit anzurechnen. Der Anspruch auf Ersatz
des Verdienstausfalls nach § 45 ist in diesem Fall auf die-
se Halfte beschrankt.

(3) Zur Teilnahme an kommunalpolitischen Bildungsver-
anstaltungen, die der Ausiibung ihres Mandats forder-
lich sind, haben Ratsmitglieder, Mitglieder der Bezirks-
vertretungen oder Mitglieder der Ausschiisse einen An-
spruch auf Urlaub an bis zu acht Arbeitstagen in jeder
Wabhlperiode, jedoch an nicht mehr als vier aufeinander-
folgenden Arbeitstagen im Jahr. Fur die Zeit des Urlaubs
besteht nach diesem Gesetz kein Anspruch auf Lohn oder
Gehalt; weitergehende Vorschriften bleiben unberihrt.
Der Verdienstausfall und die Kinderbetreuungskosten
sind nach MaRgabe der Regelungen des § 45 Absatz 1
bis 3 zu ersetzen. Sind Ratsmitglieder, Mitglieder der
Bezirksvertretungen oder Mitglieder der Ausschiisse zu-
gleich auch Kreistagsabgeordnete oder Mitglieder von
Ausschissen des Kreistages, so besteht der Anspruch
auf Urlaub in jeder Wahlperiode nur einmal.

Der Arbeitgeber bzw. Dienstherr darf den Urlaub zu dem
von dem Beschéftigten mitgeteilten Zeitpunkt ablehnen,
wenn zwingende betriebliche Belange oder Urlaubsan-
trage anderer Beschéftigter entgegenstehen.

§ 45 Entschadigung der Ratsmitglieder

(1) Ein Ratsmitglied, ein Mitglied einer Bezirksvertretung
oder ein Mitglied eines Ausschusses hat Anspruch auf
Ersatz des Verdienstausfalles, der ihm durch die Man-
datsauslibung entsteht, soweit sie wahrend der Arbeitszeit
erforderlich ist.

Entgangener Verdienst aus Nebentatigkeiten und Ver-
dienst, der auRBerhalb der Arbeitszeit hatte erzielt wer-
den kdnnen, bleibt au3er Betracht.

(2) Als Ersatz des Verdienstausfalls wird mindestens ein
in einer Rechtsverordnung nach Absatz 7 festzulegen-
der Regelstundensatz gezahlt, es sei denn, dass ersicht-
lich keine finanziellen Nachteile entstanden sind. In der
Hauptsatzung kann ein hdéherer Regelstundensatz
festgelegt werden. Dariiber hinaus wird in folgenden
Fallen eine hohere Entschadigung gezahlt:
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1. Abhangig Erwerbstéatigen wird auf Antrag anstelle des
Regelstundensatzes der tatséchlich entstandene und
nachgewiesene Verdienstausfall ersetzt;

2. Selbstandige erhalten auf Antrag anstelle des Re-
gelstundensatzes eine Verdienstausfallpauschale je
Stunde, die im Einzelfall auf der Grundlage des
glaubhaft gemachten Einkommens nach billigem Er-
messen festgesetzt wird.

In der Rechtsverordnung nach Absatz 7 ist ein einheitlicher

Hdchstbetrag festzulegen, der bei dem Ersatz des Ver-

dienstausfalls je Stunde nicht Gberschritten werden darf.

(3) Personen, die

1. einen Haushalt mit
a) mindestens zwei Personen, von denen mindestens

eine ein Kind unter 14 Jahren oder eine anerkannt
pflegebedirftige Person nach § 14 SGB Xl ist,
oder
b) mindestens drei Personen flhren

und

2. nicht oder weniger als 20 Stunden je Woche erwerbs-
tatig sind,

erhalten fur die mandatsbhedingte Abwesenheit vom Haus-
halt den Regelstundensatz nach Absatz 2 Satz 1. Ab-
satz 2 Satz 3 gilt entsprechend. Statt des Regelstunden-
satzes werden auf Antrag die notwendigen Kosten fir eine
Vertretung im Haushalt ersetzt.
(4) Ist wahrend der mandatsbedingten Abwesenheit vom
Haushalt eine entgeltliche Kinderbetreuung notwendig,
werden die nachgewiesenen Kosten auf Antrag erstat-
tet. Kinderbetreuungskosten werden nicht fir Zeitraume
erstattet, fir die Entschadigung nach Absatz 2 geleistet
wird. Die Hauptsatzung kann die naheren Einzelheiten
regeln.

(5) Unabhé&ngig von einem Anspruch auf Verdienstausfall

besteht ein Anspruch auf angemessene Aufwandsent-

schadigung nach folgenden MaRRgaben:

1. Einem Ratsmitglied oder einem Mitglied einer Bezirks-
vertretung kann die Aufwandsentschadigung teilwei-
se als Sitzungsgeld fir Rats-, Bezirksvertretungs-,
Ausschuss- und Fraktionssitzungen gezahlt werden.

2. Ein Ausschussmitglied, das nicht Ratsmitglied ist
(sachkundiger Burger oder sachkundiger Einwohner),
erhalt ein Sitzungsgeld fur die im Rahmen seiner
Mandatsausiibung erforderliche Teilnahme an Aus-
schuss- und Fraktionssitzungen.

3. Ein stellvertretendes Ausschussmitglied, das nicht
Ratsmitglied ist, erhalt unabhangig vom Eintritt des
Vertretungsfalles fir die im Rahmen seiner Man-
datsaustibung erforderliche Teilnahme an Fraktions-
sitzungen ein Sitzungsgeld.

(6) Fraktionssitzungen sind auch Sitzungen von Teilen

einer Fraktion (Fraktionsvorstand, Fraktionsarbeitskreise).

Die Zahl der ersatzpflichtigen Fraktionssitzungen pro

Jahr ist in der Hauptsatzung zu beschranken.

(7) Das fiir Inneres zustandige Ministerium bestimmt

durch Rechtsverordnung

1. die Hbhe des Regelstundensatzes und des Hochst-
betrages nach Absatz 2,

2. die Hohe der monatlichen Aufwandsentschadigung
sowie die Hohe der Sitzungsgelder,

3. die Fahrtkostenerstattung und den Ersatz von Aus-
lagen neben der Aufwandsentschadigung.

Die Hohe der Aufwandsentschadigung und der Sitzungs-

gelder ist zu Beginn und mit Ablauf der Halfte der Wahl-

zeit anzupassen. Grundlage dafir ist die Preisentwicklung
ausgewahlter Waren und Leistungen im Preisindex fir
die Lebenshaltung aller privaten Haushalte seit dem

Zeitpunkt der vorangegangenen Anpassung der Hohe

der Aufwandsentschadigung und der Sitzungsgelder.

Die Hohe des Regelstundensatzes und des Hochstbe-

trages wird zu Beginn und zur Mitte jeder Wahlperiode

im Hinblick auf ihre Angemessenheit Uberpriift.



